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Настоящий документ является интеллектуальной собственностью Суздальского филиала СПбГУКИ и не может быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и распространен без разрешения директора Суздальского филиала СПбГУКИ.

I. Общие положения
1.1 Настоящий документ определяет порядок организации учебного процесса в Суздальском филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет культуры и искусств» (далее – Филиал). 
1.2 Настоящее положение регламентируется Законом РФ «Об образовании», принятым государственной Думой  РФ 21 декабря 2012г.,  и Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства РФ № 543  от 18 июля 2008 года. Нормы этих законов обязывают студентов овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и образовательными программами, соблюдать Положение Филиала, Устав СПбГУКИ, Правила внутреннего распорядка Филиала.
II. Организация учебного процесса
2.1 Организация учебного процесса в Суздальском филиале регулируется учебными планами и расписанием учебных занятий для каждой специальности (и специализации), которые разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением – самостоятельно (в соответствии с Госстандартами). 
2.2. Учебные планы обсуждаются в конце учебного года Советом Филиала и утверждаются директором в конце июня.
На основе учебных планов (в июне) составляется примерная тарификация, которая обсуждается: 

· тарификационной комиссией;

· утверждается директором в начале нового учебного года (в сентябре). 

На основе учебных планов, тарификации в начале учебного года составляется расписание и график учебного процесса, которые согласуются с представительным органом и утверждаются директором. 

2.3  Училище согласно имеющейся лицензии может реализовывать следующие образовательные программы:

1. Среднего профессионального образования 
Сроки освоения образовательных программ устанавливаются в соответствии с Госстандартами:

· На отделении «Реставрация» 070502 – 4 года 10 месяцев

· На отделении «Живопись» 070901 – 4 года 10 месяцев

· На отделении «Дизайн» 070602 – 3 года 10 месяцев

· На отделении «Реставрация» 072201 – 3 года 10 месяцев
Форма обучения – очная. 
2. Дополнительного профессионального образования

3. Дополнительное образование, в том числе дополнительное образование детей. 

2.4  Учебный год в Филиале начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и году обучения. Совет Филиала вправе принять решение об изменении даты начала учебного года, но не более чем на месяц.

В учебном году по программам среднего профессионального образования устанавливаются каникулы общей продолжительностью: 2 недели – в зимний период и 8 недель – в летний период.

В Филиале установлены следующие виды учебных занятий:

- занятия (групповые или индивидуальные), практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, практика, стажировка, дипломная работа и др.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Максимальный объем обязательных аудиторных занятий студентов (включая факультативы и дополнительные занятия с преподавателем) – 54 часа в неделю. 

2.5     Каждый семестр заканчивается промежуточной аттестацией в виде зачетов и экзаменов. В середине семестров проводится текущая аттестация, контролирующая готовность студентов к сессии. 

Знания, умения и навыки студентов оцениваются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «незачтено».

2.6    «Положение о проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и пересдаче задолженностей» принимается Советом Филиала  и утверждается директором. 
2.7  Порядок перевода обучающихся в Филиале с платного на бесплатное (бюджетное обучение) регламентируется «Положением о переводе обучающихся училища с платного на бесплатное  (бюджетное) обучение», которые принимаются Советом Филиала и утверждаются директором.

2.8  Перевод студентов с одной образовательной программы на другую осуществляется по личному заявлению студента при согласовании заведующих специализаций,  зам.директора по учебно-методической работе  и зам.директора по учебно-воспитательной работе  на основании приказа директора Филиала.       

2.9   Перевод студентов из иного среднего профессионального учебного заведения в Филиал осуществляется в установленном законом порядке. 

2.10 Порядок прохождения студентами производственной практики регламентируется «Положением о производственной практике». 

2.11  Порядок отчисления регламентируется «Положением об отчислении студентов и обучающихся в Филиале», которое принимается Советом Филиала и утверждается директором. 

2.12  Восстановление – регламентируется «Положением о порядке восстановления лиц, отчисленных из Филиала», которое принимается Советом и утверждается директором.

2.13   Студенту Филиала может быть предоставлен академический отпуск по медицинским показаниям и в других исключительных случаях: стихийные бедствия, семейные обстоятельства и др. (Приказ от 05.11.1998 г. № 2782 «О порядке предоставления академических отпусков» Министерство общего и профессионального образования РФ). Продолжительность академического отпуска, как правило, не может превышать 12 календарных месяцев. Решение о предоставлении академического отпуска принимает директор. Основанием для издания приказа является:

- по медицинским показаниям – личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения;

- в других исключительных случаях – личное заявление студента и соответствующий документ, подтверждающий основания для получения академического отпуска с указанием причины.
III. Организация итоговой аттестации
3.1     Студенты, выполнившие все требования учебного плана по конкретной образовательной программе, допускаются к итоговой аттестации. 
3.2     По результатам итоговой аттестации обучающимся выдается документ государственного образца об уровне образования и квалификации. Перечень и объемы изучаемых дисциплин приводятся в приложении к диплому. Оценки по факультативным курсам приводятся в приложении к диплому по желанию выпускника. 

3.3    Обучающемуся в Филиале студенту, выбывшему до окончания обучения, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в Филиал (копия остается в личном деле студента). 

3.4 Организация итоговой аттестации регламентируется «Положением об итоговой аттестации», которое принимается Советом Филиала и утверждается директором. 

3.5 Для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование или иной достаточный уровень предшествующей подготовки или способностей допускается обучение по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования, порядок реализации которых устанавливается Федеральным органом управления образованием.

