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Принято на собрании трудового коллектива
педtгогических работников, представителей

других категорий ,работн4колв, и обуrающихся
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сузла-llьский филиал федерального государственного бюджетного образовательного )л{реждения

""r"й".о 
образования <Санкт-Петербургский rосударственный инстlтгут культуры)

наiтоящий документ является интеллектуальной собственностью Суздатlьского фипиала Спбгик и

не может быть полностью иJIи частично вЬспроизведен, тирtDкирован и распространен без разрешения

директора Суздальского филиа"гlа СПбГИК.





1. Общие поло}кения
1.1. Правила вн)тренЕего трудового распорядка (да.пее - Правила) явJuIются основным

локttJьныМ нормативНым актоМ, реглttмеЕтирующим трудовой распорядок в Суздалъском

филиале федерального государственного бюджетного образоватольного уIреждениlI высшего

обра.о"u"ия <<Саrrкт-Петербургский государственньй институt культл)ьD (да.тrее - Филиал),

опредеJUIющим порядок прием4 перевода и увольfiения работников, основIIые права,

обязаяности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдьf,ха, оплату

труда, меры поощрения и взысканчIя, применяемые к работникалл, а тz}кже иные вопросы

регуJIированшI трудовьIх отношений в Филrrrа_пе.

1.2. НастОящие Правила содержаТ основные положениJI, оIIредеJUIющие трудовые права и

обязанности работников вуза которые конкретизируются в трудовьD( договорах и должностньD(
инструкциях.

1.3. Правила явJUIются локаJIъным нормативным aктом, разработанньпrл и уrвержденным в

соответствии с трудовым зtжонодательством Российской Федерации, Федера.тrьным зЕжоном от

29.12.20:12 Ng 273-Фз <Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом спбгик и другими
законодатеJIьными и нормативными докр{ент€lI\{и, регулирующими трудовые отношения, в

цеJUIх укреплеЕия трудовой дисциплиЕы, эффективной оргшrизации труда, рационаJIьного
использования рабочего времени, обеспечениJ{ высокого качоства и производительIIости труда

работников Филиала.
1.4. В Правилах используются следующие термины и поIrIтиJI:

"Работодатель" Суздальский филиал федераrrьного государственIIого бюджетного

образовательного уфеждеЕиlI высшего образования <<сшлкт-петербургский государственньй
институг KyJIbTypbD;

"работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношениrI с Работодателем на

основаниИ трудовогО договора и Еа иньfх основаниjD(, предусмотреЕЕьIх действующим
законодательством, реryлирующим трудовые отношения;

((дистiшционньй Работник> - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

Раббтодателем дJUI вьшолнения трудовой функции .щlстанционно на постоянЕой основе (в

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение

определенного трудовым договором иJIи дополЕительным соглtlшением к трудовому догоВорУ
срока, не превышilющего шести месяцев, либо периодически при условии чередованиJI периодоВ

вьшолнения работником трудовой функчии дистанционно и периодов вьшолнения им труловой

фу"*ц"" на стационарном рабочем месте);
"дисцип.riина трудаl' - обязательЕое дJIя всех работников подtIинение правилЕti\d поведениrI,

оrrределеЕным В соответстВии с ТрУдовыМ кодексоМ РФ, иньшrли федеральнымИ ЗЕЖОНаIч{И,

коллективЕым договором, соглашениrIми, трудовым договором, должностЕыми иЕстр}кциями,
локальньщ{и нормативньцли Ёктаtrли Работодателя;

<<ли.rньЙ кЬбинеТ РаботникО - инфорМационно-ЭлектронньЙ ресурс, созданньй
работодателем в собственной информащионной системе для обеспечения электроЕного
взаимодеЙствиЯ междУ РаботникОм и РабОтодателеМ по вопроСilм, связаНным с трудовой

деятельностью;
(простаr{ электронншI подпись)) - явJIяется электронIIЕUI подпись, котораJI посредстВоМ

испоJIьзоВЕlниrI кодоВ, паролеЙ или иньD( средстВ подтворжДает факт формированшI электронной
подписи определенным лицом.

1.5. Щействие Еастоящих Правил распространяется на всех работников Филпrала.

1.6. Правила прйниплаются на общем собрании (конференции) работников и обуrшощихся
Филиа:rа и уrверхдчlются прикЕlзом директора Филиала в порядке, устЕlновленном Трудовьшл

кодексом Российской Федерации, довомтся до всеобщего сведеЕиJI пугем ршмещениrI их на

сйте Филиала и JIично каждого работника. Правила явJUIются едиными и обязательными дJIя

всех работников Филишrа.



2. Порялок приема на рабоry
2.1. Работники реализуют прЕtво на труд путем закJIючония письмонЕого трудового договора

и допоJIнитеJьного соглашения к трудовому договору.
Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривttющие

вьшолнение РаботнIжом трудовой функции дистанционно, могуr закJIючаться пугем обмена
между Работником (;пtцом, поступtlющим на работу) и Работодателем электронными

докр(ентЕlN,Iи с исIIользованием электронной почты иlиIм лиtпtого кабинета Работника.
2.2. При приеме на работу (до подписЕ}ния трудового договора) Работодатель обязан

ознакомить Работника (под роспись) с настоящими Правилаlчlи, коJшективным договором (при

на;rичии), иными локt}Jьными нормативными €tктЕllчlи, непосредственно связанными с трудовоЙ

деятеJIьностью Работника.
Работника, постуIIающего на дистанциоЕную работу, Работодатель может ознакомить с

настоящими Правипалли, коллективным договором (rrри на-rrичии), иными локЕtльными

нормативными актаN{и, нопосредственно связzlнными с трудовой деятельностью Работника пуtем
обмена электронными докуI\(ентЕlN,{и с использованием электроЕной по.rгы пlптм JIиIIного

кабинета Работника.
2.З. При закrпочении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявJuIет

РаботодатеJIю след},ющие оригиналы докумеIIтов:

- паспорт илпr иной докумеIIт, удостоверяющий JIиtшость, определенньй действующим
законодательством РФ;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности1;

- документ, подтверждшощий регистрацию в системе иЕlрIвидуального
(персонифицированIIого) yreTa, в том числе в форме электронного докумеIIта;

- документы воинского }пIета - дJIя военнообязанньD( и Jмц, подлежащих призыву на
воеIIную службу;

- документ об образовtlнии и (илпа) о квшrификации иJм наличии споци€tльньD( знаний -

при поступлении на работу, требующую специальньп< знаний иJIи сrrециальной подготовки;

- справку о нttличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследовчlЕия по реабилитирующим основаншIм;

_ спр€Iвку о том, явJUIется или не явJUIется лицо подвергнугым административному
накчвzшию за дотребление наркотиtloских средств или психотропЕьD( веществ без назначения
врача либо новьrх потенциzlльно опасньD( психоtжтивньD( веществ, до окоЕЕIания сРока, в Течение
которого JIицо считается подвергнуtым административному наказанию;

- иные документы _-* согласно' требованиям действующего зzжонодатеJIьства РФ,
локальным нормативным и распорядитеJьЕым aKTElM Работодателя.

2.З.l.При зашпочении трудового договора поступающие наработу инострtlнные црЕIждане иJIи

лица без грtDкданства наряду с'документulшlи, указаЕными в п.2.3. Правил, rrредъявJulют
Работодатеrпо:

- временно пребывающие в РФ инострilнные граждаЕе или JIица без граждаrrства (за

искJIючением высококвагпIфицироваJIньD( специаJIистов) - патент;
- вроменно пребывшощие в РФ высококвшlифицированные специzlлисты - рtr}решение на

работу, атакже договор (полио) добровольного медицинского страхов€}ния (ЩМС), действующий
на территории РФ," за искJIючением слу{аев, когда работодатель закJIючает с медицинской
оргаЕизtшIией договор о предостtlвлении платньIх медицинских услуг TulKoMy работнику. ,Щоговор
(полис) ДМС rпrбо договор о предоставлении платньD( медицит{ских услуг должен обеспе.мвать

1 За иск.lпочением сJryчаев, когда трудовOй договор закJIючается впервые или Работrпгк посlупает на рабоry на

условиrtх совместительства.



ок€вtlЕие первитIIIой модико-саЕитарной помощи и специализированной медицинской помощи в

неотложной форме;
- временно проживчtющие в РФ иностранные граждане или лицабез цражданства-разрешение

на временное проживаIIие или разрешение Еа временное проживание в цеJIях полrIения

образования;
- постоянно про11OIвающие в РФ инострtlнные граждане или лица без гражданства * вид на

жительство.
2.3.2. При закlпочоIlии трудового договора посредством электроЕного взаимодействиlI

документы, указtшЕые в пуItкте 2.3. настоящих Правил, могут быть предъявлены Работодателю

Работником, поступzlющим на дистulнциоЕную работу, в форме электронньD( документов, если

ино9 не предусмоТреIIо закоНодательстВом Российской Федерации.

по требовilнию Работодателя Работник обязан предстttвить Работодателю нотариаJьно

заверенные копии yr<a3aнHbж документов на бумажном носителе.

2.4. Лчцу,поступЕlющему на работу, может быть отказано в заключеЕие трУдового договора в

сл}чао не предоставления РаботодатеJIю документов, указанньж в пуЕктilх 2.З и2.3.1ЕастояIцlIх
Правил.

2.5. В слуIае отсутствиrI у лица, постуrrающего на работу, труловой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной приtIиЕе РаботодатеJIь имеет пр€lво по письменЕому

заlIвлению этого лица (с укчванием причины отсутствия трудовой книжки) оформить IIОВУЮ

трудовуIо книжку (за искrпочением сл)лаев, если в соответствии с ТрУдОВЫМ КОДОКСОМ, ИНЫМ

федеральным законом трудовtul книжка на Работника не оформляется).
При закшочении трудового договора впервые Работодателем оформJUIется трудов€UI книжка

(за ЙсклЮчениеМ сJIyIаев, если В соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральньпr,t

законом трудовая книжка на Работника не оформляется).
в слуrае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуaльньй

лицевой счет, РабОтодателеМ представJUIютсЯ в соответствующий территориальньй оргЕtн Фонда

социального сц)rlховatfiия Российской Фsдерации сведения, необходимые дJбI регистрации
указанного лица в системе иЕдивидуaльного (персонифицировtlЕного) yreTa.

При заключении трудового договора пугем обмена электронными документullии лицом,
впервые закJIючtlющим трудовой договор, полrIение документа, подтверждttющего регистрациЮ
в системе индивидуaльного (персонифицированного) 1^reTa (СНИЛС), в том числе в форме
электронного док}мента, осуществJUIется саI\,1остоятельно.

2.6. Трудовой договор между Работодателем и лицом, поступающим на работу, зutкJIючается

в письменной форме, сост€tвJuIется в дв}х экземпJu{рах, каждьЙ из KoTopbD( подписывtlюТ

стороны. Одлн экземпJuIр тiрудового договора передается Работнику, другой храниТСя У
Работодателя. Полуrение Работником экземпJuIра трудового договора подтверждается еГо

подписью на экземпJIяре трудового договора, хранящемся у РаботодатеJIя.

При зщсlпочеЕии в элекФонном виде трудовьIх договороR, допоJшительIIьD( соглашениЙ к
трудовым договоралл, ПРи внесеЕии изменений в эти договоры (дополнитедьные соглашеЕия к
трудовыМ договорап{) и их расторжении пугем обмена электронными документаIии используются

усиленн-аJ{ ква-пифицировrlннаll электроннаrI подпись Работодателя и усиленнаlI
квшrифицированншI элекц)онЕаrI подпись иJIи усилеш{zuI некваlшфицированн€ш электроннiul

подпись Работника в соответствии с законодатеJьством РФ об электронной поДписи.
в иньD( сJrучаjж взммодействие дистчlнционного Работника и Работодателя может

осуществJUIться пуtем обмена электронными докуМеНтаIvIи с использовЕ}IIием других видов

электронной подписиwIи в иной форме, трудовым договором, дополнительным соглашением к
трудовому договору и позвоJUIющей обестrечить фиксацию факта полrIеЕшI Работником и
Работодателем документов в электронном виде.

при осуществлении взаимодействиJ{ дистанционного Работника и РаботодатеJIя пугем обмена

электронными докумеIIтаN,{и каждая из осуществJUIющих взаимодействие сторон обязшrа



Ha[paBJUITb в форме элоктронного документа подтверждение поJýтIения электроЕного документаот другой стороны.
При осуществлении взаимодействия дистанционного Работника и Работодателя в иной формеIIодтверждеЕие дистанциоЕного Работника и РаботодатеJI;I, связанньж с предостilвлением друг

другУ информации, осуществляется в порядке, определенном локttJьIIым нормативным iжтом
РаботодатеJUI, приЕимаемым с учетом мнеЕия выборного оргаЕа первитrой профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ДОПОЛIIИТеЛЬНЫМ СОГЛаШеЕием к трудовому договору.С непосредствеIIно связанными с трудовой деятельностью дLIстчlнционного Работника
локаJIъными Еормативными актЕlI\{и, ПРИКаЗаI\4и фаспоряжениями) Работодателя,
уведомлеЕи,Iми, цrебованияlлИ и иными док)rмент€lп{и, в отношении которьD( трудовым
законодаТельствоМ рФ предусмотроIIо иХ оформление на бlмажном носителе и (или)
ознакомление С ЕимИ Работника в письмеЕной форме, в тоМ tIисле под роспись, Работодатель
знакомиТ дистЕlнциОнногО Работника в письмеЕной форме, в том tмсле под роспись, либо пугем
обмена электронЕыми докуý[ентап{и между Работодателем и дистанционЕым Работtrиком.в слуrаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ Работник вправе иrrrа обязан
обратиться к РаботодатеJIю с змвлением предоставить Работодате.rпо объясrr"""" либо шlугуюинформацшо, дистанционньй Работник делает это в форме электронного документа иJм набрtажном носителе по требоваллию РаботодатеJuI.

2.7. Работник до''ускается к работе только после того, как:
- ознакомлен (под роспись) иJIи п}тем обмена электронными документill\{и с настоящими
Правилаrrли, коллективIIым договором (при наличии), иньпrли локztпьными Ежтilпли Фи.гп.tаttа,
непосредственIlо связанными с его трудовой деятельЕостью;
- проинструктирован (под роспись) с докр{еЕтап{и, реглЕlментируIощими вопросы охрЕlны игигиены труда, производственной сt}нитарии и противопожарной безопасности;
- прошел обуrение и аттестацию на знание специальньD( правил охраны труда; стtлжировку на
рабочом месте;
- прошел обязательный предварительньй медициЕский осмотр (обследоваrrие).
. 2.8. Трудовые договоры могуг закJIючаться:

1) на неопределенньй срок;
2) на определенньй срок - до 5 лет (сро.rrrьй трудовой договор), если иное не устttновленоТрудовым кодексом РФ и другими федеральными законаIии.
Если заключается срочньй трудовой договор, то в него обязательно вкJIючается условие осроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключенIдI

в соответСтвди С ТрудовьШ кодексоМ РФ или иными федеральными зtкоЕtlь{и.
Если в трудовом договоре не укtlзtш срок его дейЪтвия, он считается закJIючеЕным нанеопределенньй срок.

2,8,1, Трудовой договорс с Работником, явJUIющимся иностраЕным гражданином или JIицомбез грФкданства, закJIючается в соответствии с действjющим йоrrооurельством рФ,
регуJIIIрующим соответствующую сферу трудовьгх отношений.

2,9, При зЕlкJIючении трудового договора Работодатель имеет прilво предусмотреть в IIем
условйе об испытании Работника (испьrгательньй срок) в целrж оро""р*" соответствия его
профессиональньD( навыков и качеств цорrIаемой рабЬте.

2.9.1,. Испытание при приеме на работу не устанавливается дJIя:
- беременньIх жонщин и женщин, имеюшрIх детей в возрасте до полутора лет;
- ЛИЦ, Ее достигших возраста восемЕадцати лет;
- ЛИЦ: ПОJIУIIИВIIIИХ СРеДНее ПРОфеССИОНаЛьное или высшее образование по имеющим

государствонЕую tжкредитацию образовательным прогрtlп,{мапd и впервые постуцtlющих на
работу по специirльности в течение одного года со дЕя его получениlI;

- лиц, ПРиглаrпенньDк на работу в порядке перовода от другого РаботодатеJUI по
согласовtlЕию между работодатеJuIми;

- ЛИЦ, закJIюч.lющих трудовой договор на срок до дв)rх месяцев;



- иньD( JIиц в сJIучбгх, предусмотренньD( Трудовьпrл кодексом РФ, иныпли федеральными
законаNIи, коллективным договором (при наrrичии).

2.10. При закIIючении трудового договора срок испытаниrI не может превышать трех месяцев,
а дJuI руководитеJIя оргЕtнизации и его зЕlI\лестителей, главного бухга;lтера - шести месяцев, если
иное не устttновлено федеральным законом.

Если труловой договор зIIкJIючается на срок от двух до шести месяцев, испытание не может
превышать 2 недель.

В срок испытаниrI не засIIитывается период временной нотрудоспособности Работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовttл на работе.

2.11. При переводе на д)угую работу до истечеЕиrI испытательного срока условие об
испытании по первоначально поруIенной работе уграIIивает силу.

2.12. При неудовлетворительном результате испытаяия Работодатель имеет прЕlво до
истечения срока испытаIIия расторгнугь трудовой договор с Работником, предуrrредив его об
этом в письменЕой форме Ее лозднее чем за три дня с ука:}tlнием причин, послуживших
основанием дJuI признzш{ия этого Работника не вьцержавшим испытанио.

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная емуработано явJIяется

дJuI Еего под(одящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному
желЕlнию, предупредив об этом Работодатепя в письменной формо за три днrI.

2.|З. При зtlкJIючении трудовьIх договоров с РаботникzlNIи, с которыми, согласно
законодатеJIьству РФ, Работодатель имеет право проводить стiDкировку на рабочем месте и
заключить договор о полной индивидуальной материа-тrьной ответственности, в трудовом
договоре предусматривается соответствующее условио.

2,14. На основilнии закJIюченного трудового договора по Фишrалу издается приказ о приеме
Работника на работу. Содержшrие прикtlза доJDкно соответствовать условиJIм зЕtкJIюченного
трудового договора.

Работник имеет право зiшросить у РаботодатеJuI копию приказа о приёме на работу иJIи его
вьшиску. Заявление на полrIение копии приказа (вьшиски) подается Работником РаботодатеJIю
в письменной форме.- Если Работник не пристуIIил к работе в деЕь Еачала работы, Работодатель имеет прч}во

Еlннулировать трудовой договор.
2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на кЕDкдого Работника, проработавшего у него

свыше пяти дней, в сJцлае, когда работа является для Работника основной (за искJIючением
случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федераьным з€жоном трудоваlI
книжка на Работника не ведется).

2.1б. По жdлаrrию Работника сведениrI о работе по совместительству вносятоя в трудовую
книжку по месту основной работы на основаIIии докумеIIта, подтверждaющего работу по
совместительству.

2.|7.Пq желанию дистанlftоЕного Работника сведеЕиrI о €го трудовой деятельности вносятся
Работодателем в трудовую книжку дистанциоflного Работника при условии ее предостttвления
им, в том числе путем напрzlвления"по почте заказным письмом с уведомлеЕием (за иск.tпочением
слуrаев,,'если в соответствии с трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовzuI
книжка на работника Ее ведется).

2.1 8. Работодатель в десятидневньй срок после закJIючения трудового договора с Работником,
которьй в продшествующие два года зitнимал должности государственной (муниципа.пьной)
слуйбы (перечень KoTopbD( устаЕавливается нормативными прЕlвовыми актЕlluи РФ), в

установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого Работника о заключеЕии с
ним трудового доготiора.

3. Изменение условий трудового договора.
3.1. Изменение определеЕньD( сторонzlми условий трудового договора, в том числе перевод на

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за искJIючением



сл)лаев, предусмотренньIх Труловым кодексом РФ. Соглашение об изменеЕии определеIIньD(
сторонап4и условий трудового договора закJIючается в письменной форме.

3.2. Перевод на другую работу в пределах Филиала иJIи перемещение Работника оформляется
IIрикtвом РаботодатеJIя, которьй объявляется Работнику под роспись и на основании которого

делаотся запись в трудовой книжке (за искlпочением слrIаев временного перевода).

3.3. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанЕую ему
по состоянию здоровья и с письменного согласия Работника.

3.4. Перевод на дистtlнционную (улаленную) работу допускается на постоянной основе (в

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерьтвно в течение
определеЕного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору
срока, не преЪыrшающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов
вьшолнения Работником трудовой функции дист€}нциоЕно и периодов вьшолнения им труловой

функции на стационарЕом рабочем месте). На дистаrrционньтх работников в период вьшолнениrI
ими трудовой функчии дистttнционно распространяется действие трудового Ьаконодательства и
иньIх актов, содержаIцих нормы трудового права. ,Щополнительным соглашением к трудовому

договору могуг бьrгь определены условия и порядок вьвова Работодателем дистанционного
Работника, вьшолЕяющего дистаЕционную работу временно, для вьшолЕениlI им трудовоЙ

фу"оц"" на стационарном рабочем мосте или вьIхода на работу такого Работника по своей
инициативе, за искJIючением случаев, предусмотренньIх Труловым кодексом Российской
Федерации.

3.5. ,Щопускается временньй перевод (сроком до 1 месяца) Еа другую работу, не
обусловленную трудовым договором у Работодателя без письменного согласия Работника:

- в сJгrI€uгх предотвращения катастрофы природного или техногенного харtжтера,
производственной аварии, несчастного сJryчая на производстве, пожарц IIаводнени;I, голода,
землетрясениlI, эпидемии или эпизоотии и в шобьrх искJIюtмтельньж обстоятельствЕtх, ставящих
под угрозу жизнь иJIи нормаJIьные жизнеЕные условиrI всего Еасолония, или его части;

- в сл}чае простоя (временной приостаrrовки работы по причиЕам экономического,
технологического, технического или организационного характера), необходимости
преfiотвращения уничтожеЕиlI или rrорчи имущества rшбо заллещения вроменно отсутств).ющего
Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения иJм порчи
имущества либо заrrлещеншI времеЕно отсутствующего Работника вызваЕы чрезвьтчйными
обстоятельстваIчlи.

Работник может быть временно переведен по инициативе РаботодатеJIя на дистfi{ционную
работу на период наличия указанньD( обстоятельств (crryraeB) без внесения изменений в трудовой
договор. ВремЬнньй перовод Работника на дистtшционную работу по инициативо РаботодатеJuI

также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего рошениrI оргtшом
государственной власти и (илм) оргtlном местного саN{оуIIравления.

Согласие Работника ца тlкой перевод не требуется. При этом Работодатель обеспе.rrавает

Работника, временно rrереведенного на дистанционнуIо работу по иницИативе РаботодатеJIя,

необходимьпrли дjul вьшоJIнения этим работником трудовой фу"пц"" дистанциоЕно
оборул9ванием, прогр€lN{мно-техническими средстваN{и, средствilми зtшциты информации и
иЕыми средствами либо выIIлачивает дистанциоЕному работнику компенсацию за
использовЕlние принадлежаrцих ему или арендованньD( им оборудоваrrия, процрЕl]\{мно-

технических средств, средств зшщиты информации и иньD( средств, возмещает расходы,
связrшЕые с их использовtlнием, а также возмещает дистаЕционному работнику другие расходы,
связаЕные с выполнениом трудовой функции дистulнционно. При необходимости Работодатель
проводит обуrение'Работника применению оборудовzlния, процраN{мно-технических средстВ,
средств защиты информации и иньD( средств, рекомендованЕьIх или предостtlвленIIьD(

Работодателом.
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Работодатоль гIроводит процедуру ознакомлеЕия Работника с прикtвом по Филиалу о
временном переводе работников на дистанционную работу способом, позвоJIяющим доýтоверно
подтвердить полrIение его Работником.

По окончilнии срока такого перевода (но не позднее окончtlниll периода наJIичия
обстоятельства (слуrая), послужившего основанием для принятия Работодателем решениrI о
временном переводе работников на дистанциоЕную работу) Работодатель предостчlвJIяет
Работнику прежнюю работу, предусмотреЕную трудовым договором, а Работник обязан
пристуIIить к ее выполнению.

Если специфика работы, вьшоJIIrIемой Работником на стационарном рабочем месте, не
позвоJuIет осуществить его временньй перевод на дистанционЕую работу по инициативе
Работодатей либо Работодатель не может обеспечить Работниканеобходимыми дjul вьшолIIения
им трудовой функчии дистfiIционно оборудованием, прогрtlп{мно-техниtlескими средствtlми,
средствzлми защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указаrrньй
Работник Ее выполняет свою цуловуlg функцию, считается временем rrростоя по притIин€tl\{, Ее
зависящим от РаботодатеJuI и Работника, с оплатой этого времени простоя согласно Труловому
кодексу РФ.

3.6. В порядке, устЕtновленIIом трудовым законодательством по приtlиЕЕllu, связанным с
измеЕением организационЕьD( или техЕичоских условий труда, допускается изменение
определенньж сторонilп{и условий трудового договора по инициативе РаботодатеJI;I, за
исключеЕием трудовой функции

4. Приостановленио трудового договора.
4.1. В слу{ае призыва Работника на военЕую службу о мобилизации иJIи закJIючения им

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФедерапьЕого зatкона от 28 марта 1998 года Ns
53-ФЗ <<О воинской обязаrrности и военной службе> либо контрtжта о добровольном содействии
в вьшолнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие
трудового договора, закJIюченного между Работником и Работодателем, приостанавJIивается на
период прохождения Работником военной службы или оказаЕиrI им доброволъного содействIбI в
выfiолнениизадач, возложенньIх на Вооруженные Силы РФ.

4.2. Работодатель на основании з€tявления Работника издает прикiв о приостановлении
деЙствия трудового договора. К заявлению Работника прилzгается копиJI повестки о призыве на
Военную службу по мобилизации или уведомление соответствующего федера;rьного органа
исполнительноЙ власти о зtlкJIючении с Работником контрчжта о прохождении военноЙ службы
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерапьного зtжона от 28 марта 1998 года Jф 5З_ФЗ (О
воинскоЙ об.яiзанности и военной службе> либо контрчlкта о добровоJIьном.содействии в
выпоJIнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации.

4.3. В период приостutновления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливаюJ осущесtвление прав и обязшrностеЙ, устtlновленньж трудовым
законодательством и иными Еормативными правовыми €lктЕll\{и, содержащими Еормы трудового
права, локitльными нормативными"акт€lми, атакже прЕlв и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей,
установленньIх статьей 3 5 l .7 Трулового кодокса Российской Федерации.

4.4,В период приостЕlновлониll действия трудового договора за Работником сохраняется место
работы (должность). В этот период Работодатоль вправе закJIючить с ш)угим Работником
сро.пrьЙ трудовоЙ договор на время исполнения обязанностеЙ отсутствующего Работника по
указанному месту работы (лолжности).

4.5. РаботодателЪ не позднее дня приостtlновления действия трудового договора обязан
вьшлатить Работнику заработную плату и причитtlющиеся ему выплаты в полЕом объеме за
период работы, предшествующий при8стaновлению действия трудового договора.
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4.6. На период приостановлениrI действия трудового договора в отношении Работника
сохршUIются социально-трудовые гараЕтии, право на предостч}вление KoTopbD( он поJry!мл до
Еачала указанЕого периода.

4.7. Лицо, с которым в период приостановления действия трудбвого договора расторгнуг
трудовой договор в связи с истечением срока его деЙствия, в течеЕие трех месяцев после

окончания прохождениrI указаЕным лицом военной слуrкбы по мобилизации или военной

службы по контракту, либо после окончания прохождениrI указанным лицом военной службы по
мобилизации или военной службы по KoHTpilKTy, либо после окончания действия заключеЕного

указанным JIицоМ контрtжта о добровольноМ содействии в вьшоJшении задач, возложенЕьD( на
Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет ПРеИIчГУIЦественIIое прЕlво IIостуflленvIя на

работУ по рйее зЕtнимаемой должности у РаботодатеJUI, с которым укЕrзашIое лицо состояло в

трудовьIх отношениях до rrризыва IIа воеЕную с.тryжбу по мобилизации, зzlкJIючения контракта о

прохождении военной службы либо контрuжта о добровольном содействии в вьшоJIнении задач,

возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, в сJryчае отсуfствия вакансии по

такой доJDкности на другую вzжаЕтную должность или рабоry, соответствующую квалификации

работника, а при их отсугствии IIа вакантную нижестоящую должность или нижеоплаIIиваемую

рабоry. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна
быть противопоказаЕа yкa:taнHoмy лицу по состоянию здоровья.

4.8. Период приостановления действия трудового договора застIитывается в трудовоЙ cTtDK

работника, а также в ст€lж работы шо специальности (за искlпочениом слrIаев досроtIЕого
назначениrI страховой пенсии по старости).

4.9. .Щействие трудового договора возобновJIяется в день вьD(ода Работника на работу.
работник обязан предупредить РаботодатеJuI о своем вьIходе на работу не позднее чем за три

рабо.шtх дня.
4.10. В сл}чае, если Работник не вышел на работу по истечении трех месяцев IIосло окончаниJI

прохождеЕия им военной сlryжбы по мобилизации илпr военной с.тryжбы по контрiжту,
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года

Ns 53-ФЗ <<О воинской обязанЕости и военной службе>, либо тrосле окончtlния деЙствия
зак:ftоченного им контракта о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенНЬж на
Вооруженные Силы РФ, расторжеЕио трудового договора с Работником осуществJuIотся по
инициативе РаботодатеJIя по соответствуIощему основанию, предусмотренному Трудовьшчt

кодексом РФ.

5. Порялок увольнения Работника.
5. 1.Прекращение трудового договора.
5.1.1.Трудовой договор может быть прекратцен фасторгнут) в порядке и по основЕIниrIм,

предусмотреЕным Трудовыпл кодексом РФ и иным федера-пьным закон€lIчI.

5.|.2. Незазисимо от сро*а и иньD( условий трудового договора Работнлпt имеет право на

расторжение трудового договора по собственной инициативе либо по соглашению сторон.

5.1.3. .Щнем прекращеЕия трудового договора во всох слrl{uгх явJuIется последниЙ день работы
Работника, за искJIючением слrIаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в

соответствии с Труловым кодексом РФ шпr иным федершrьным законzlм, сохрЕlшшось место

работы.
5.1.1.Прекращение трудового договора оформляется приказом РаботодатеJIя. С приказом о

прекращении трудового договора Работодатель зЕакомит Работника под подrrись.
5.2. ИстечеЕие срока кЕ}к основttЕие прекраIцениrI трудового договора.
5.2.1.Истечение ' срока трудового договора явJUIется основанием прекратцеIIиII

соответствующих трудовьIх отношений.
об истечонии срока действия трудового договора Работодатепь предуfiреждает Работника в

письменIIой форме п/иlм пугем обмена электронными документul]uи не менее чем за З

калеЕдарЕьD( дIя до его }ъольЕениrI, за искJIючением слуIIаев, когда истекает срок действия
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срочного трудового договора, закJIюченного на BpeMrI исполнения обязанностей отсугствующего
работника

5.3. Расторжение трудового договора по инициативе Работника.
5.3.1.Работникимеет прtlво расторгнугь трудовой договор, предупРедив об этом РаботодатеJuI

письменно иlилп пугем обмена электронными документами не монее чем за 14 календарньпr

дней, если иной срок не устчtновлен Трудовым кодексом РФ или иЕым федеральным закоЕом.

течение укff}анного срока наtмнается на следующий день rrосле поJIучения Работодателем

заявлениJI Работника об увольнении. Работодатель имееТ право расторгнуtь трудовой договор в

срок, о котором просит Работник.
5.4. Если рольнение Работника явJUIется дисциппинарным взысканием, то приказ

работодатеrrя об увольнении должеЕ бьrгь объявлен этому Работнику под подпись в течение трех

рабоwIх дней (не сIмтая времени отсутствия Работника на работе). Если Работник откЕlзывается

ознакомиться с приказом под подпись, на прикЕ}зе делается соответствующая зiшись и

состitвJIяется соответствующий акт.
5.5. о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Филиа-па и сокращением IмслеЕности

или штата работников Филиаrrа последние предyrlреждаются РаботодатеJIем персонttльно под
подпись иlчrли.пуtем обмена электронными документttluи не менее чем за 2 месяца до

увольнения. В сл}чае увольнениrI по уке}анным основаIIиIIм работникаtr,t вьшлачиваются
вьжодные пособия в соответствии с действующим зatконодатеJIьством РФ.

5.6. При приIilIтии решениJI о сокрЕlIцении Iмсленности или штата работников Фи.rпrала и
возможном расторжении трудовьIх договоров с работникаtrли в соответствии с Трудовыtчt

кодексом РФ РаботодателЬ обязан в IIисьменной форме оообщить об этом в первиIшо.ю

профсоюзную организацию работников Филиала (далее - ППО) не поздIIее чем за 2 месяца До

начала проведеншI соответствующих мероприятиiц а в сл}чае если решение о сокращении
численЕости иJIи штата работников может привести к массовому увоJIьнению работникоВ - не

позднее чем за 3 месяца до начала проводениrI соответствующих мероприятий.
5.7. Помимо иньD( оснований, предусмотренньгх Трудовьпrл кодексом РФ, трудовоЙ договор с

дистанционным Работником может быть расторгнуг по инициативе РаботодатеJIя в сл)лае, если
в пфиод вьшоJшенluI трудовой фуо*ц"" дистаЕционно Работник без уважительной причины не
взаимодействует с Работодателем по вопросtlп{, связанным с вьшолнением трудовоЙ функчии,
более двух рабо.мх дней подряд со днlI постуIIления соответствующого запроса Работодателя.

5.8. При увольнеЕии Работtrик обязан rrолrшть обходной лист и в течение 3 рабочих дней:
_ передать материально-ответственному лицу или руководитеJIю структурного

подрчlзделениrl документы, оборудование, инстр}менты и иЕые товарно-материz}льные ценности,
а также документы, образовазшиеся шри испоJIнении трудовьтх функций;

- сдать в отдел кадров подписtшtньй обходной лист.
5.9. В день прекратr{ения трудового договора Работодатель вьцает Работнику трудовую

книжку иди предостatвJIя€т федения о трудовой деятельности в Фшш-tа-ltе и производIт с ним

финансовьй расчет. Если Работник в день увольнения не работа.п, то финансовые средства

должны вьшлачивulются ему Ее позднее дшI, следующего за днем предъявления }aволеЕным
Работником требованиrI о расчете. По письменному зtulвлению Работника Работодатель также
вьцает ему заверенЕые Еадлежащим образом копии документов, связанньж с работой.

5.10. В сл)лtuгх, когда в день прекращения трудового договора вьцать трудовую книжку или
предоставить сведеЕия о трудовой деятельности в Филиале Работнику невозможно в связи с его
отсутствием либо откztзом от ее получения, Работодатель нilпрulвляет Работнику уведомление о
необходrмости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или
HaпpaBJuIeT РаботнЙку по почте заказным письмом с уведомлением сведениrI о труловой

деятельности за период работы в Филишrе на бумажном Еоситоле, заверенные Еадлежащим
образом. По письменЕомУ обращению Работника, не полrмвшего трудовуIо кЕижку после

увольнения, Работодатель вьцает ее не позднее 3 рабочих дrей со днrI обраrцения Работника, а в

слуIае, если в соответствии с Труловым кодеком и иЕым федеральным зtlконом на Работника не
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ведется трудовzlя книжк4 по обраIцению Работника (в письменной форме или направленному в

порядке, установленном Работодателом, по адресу электронной почты работодателя), не

полуqившего сведений о труловой деятельности У данного РаботодатеJIя посло увольнеЕиlL
работодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих дней со'дш обратцения Работника

способом, укч}зttнным в его обратцении (на бумажном носителе, з€lвереЕные надлежащим

образом, или В форме электронНого докуМента, подписанного усиленноЙ ква-пифицированной

электронной подписью (при ее наличии у Работодателя).

6. Основные права и обязанности Работодателя
б. 1.РаботодатеJь имеет прzlво:

6.1.1.заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, иЕыми федеральными законЕlп,lи,

регулирующими сферу трудовьD( отношений;
6.1.2.заюпочать соглашения об электронном взммодействии в сJгrI'аях и в порядке9

устЕшовленньIх действующим законодательством РФ ;

6. l . 3 . вести коллективные шереговоры и закJIючать коллективные договоры;
6,t.4.поощрять работников;
6.1.5.привлекать работников к дисципrинарной и материаJIьной ответственности;

6.1.6.требовать от работников исполнениrI ими трудовьIх обязаrrностей и функчий, бережного

6тношениjI к имуществу Работодателя (в том тмсле к имущоству третьих JIиц, нaходящемуся у
РаботодатеJUI, если Работодатель несет ответственность за coxp:lнHocTb этого имущества) и

других работников;
6. 1 . 7. требовать соблюдеЕия работникаtrли настоящих Правил;
6.1.8.требовать от работников соблюдения lrравил охраны труда и пожарной безопасности;

6. 1 . 9. принимать локаJIьные нормативные акты;
6.1.10. создzIвать объединения работодателей в цеJIях представительства и защиты своих

интересов и вступать в них;
6.1.11.реализовыватъ права, предусмотренные законодательством о специ€}льной оценке

услOвий труда;
6.L.l2. проводить саN{остоятельно оценку соблподения требоваrrий трулового зtlконодательстВа

и иньD( нормативIIьD( uжтов, содержчilцих нормы трудового права (сшлообследование);

6.1.13. осуществJuIть иныо права, предост€lвленЕые ему Труловым кодексом РФ и иЕыМ

действующим законодательством РФ,
6.2. Работодатель обязаrr:
6.2.L.собшодать трудовое з€жонодательство и иные нормативные правовые актц, содsржащие

нормы трудового права, локаJIьные нормативные акты, условиrI коллективного договора и
трудовьD( договоров;

6.2.2.тryедоставJulть работiтикам рабоry, обусловленную трудовым договором;
6.2.З.своевременно вiшолнять предписulния федерального органа испоJIнительной власти,

уполномоченного на осуществJIеIIие федерального надзора за соб.rподением трУДоВогО

законодатепьства и иньIх нормативньгх fipaBoBblx :жтов, содержаrцих нормы трудового праВа,

других федерапьньпl органов испоJIнитеrьной власти, осуществJIяющих государственньЙ
контроJIь (надзор) в установленной сфере деятельности, )дIлачивать шц)афы, на-rrоженные за

нарушениrI трудового закоЕодательства и иньIх нормативньIх правовьD( актов, содержtlJцих

Еормы трудового права;
6.2.4.обеспе.пrвать безотrасность и условия труда, соответствующие государстВенныМ

нормативньпrл требоЪаниrIм охраны труда;
6.2,5.осущоствJlять финансовое обеспечение предупредительнъIх мер по сокрilцению

производственЕого травматизма и профессионtUIьньп< заболеваний работников и сiшаторно-
курортIIого JIечени;I работников, зztнятьж на работах с вредными и (или) опасЕыми
производственными факторалли,,в соответствии с правил{лми, устalЕовленными Министерством



труда и социt}льной защиты Российской Федерации, а также за счет средств Филиала в

соответстВии с планоМ финшrсово-хозяйственной деятельности (при наш,ши финансовьIх
средств);

6.2.6.обеспечивать работников оборудованием, инструмеЕт€tluи, тёхнической докупlентацией
и иными средствtlI\,Iи, необходимыми для исполЕения ими трудовьIх обязанностей;

6.2.7.обеспечивать работникtlм равную оплату за труд равной ценности;
6.2. 8. вести }пIет времени, фактически отработаЕного каждым работнИКОМ;
6.2.9.формировать в электронном виде основIIую информаrдию о трудовоЙ деятельнОсти И

трудовом cTzDKe кarкдого Работника и rrредоставJUIть ее в порядке, устaновленным
з€жонодательством рФ об индивиду€rjlьЕом (персонифицированном у{ете в системе

обязательного пеЕсионного стр€lховаIIиlI, для хрtшониll в информационньD( pecypczlx

Социа;rьного страховалrия РФ;
6.2.|0,вьшлачивать в полном р€}змере приrпIтающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленЕые в соответСтвии С Труловьпr,r кодексоМ РФ, коллективным догоВором и трудовыми

договорами;
6.2.||.вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективньй договор в порядке,

установленном Трудовьпrл кодексом РФ;
6.2.12.предоставJIять IIредставитеJuIм Работников полную и достоверную информациЮ,

необходимlто для закJIючения коллективIIого договора, соглашениrI и контролrI за их
вьшолнением;

6.2.1з.знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными Еормативными
aKTalI\4и, ЕеIIосредственно связiшными с их труловой деятеJьностью;

6.2.14.осуществJuIть обязательное социаJIьное стрttхование работников в соответстВии с

действующим законодательством РФ;
6.2.15.испоJIIIltть иные обязанности, предусмотренные Трудовьrм кодексом РФ и иным

действующим законодательством РФ;
6.2.|6.своевременно предоставJuIть отпуска всем Работникil}l Фиrпrала в соотвотствии с

утвержденньшr графиком отпусков ;

6.2.t1. создавать условиrI дJIя систематического повышениrI ква-пификации педzгогических и
других Работников Филиала.

6.З. Работодатель обязан отстрr}нить от работы (не допускать к работе) Работника:
6.3.1.появившегосд на работе в состоянии ilлкогоJIъного, наркотического или иного

токсического опьяIIения ;

6.3.2.не прошедшего в установлеflIIом порядке обуrение и проверку знаний и нЕlвыков в
области охранЫ труда;

6.З.3.не прошедшего в установленном порядке обязательньй медицинский осмоц), а тzжже

обязательное психиатричоское освидетеJIьствование в слуIаrгх, предусмотренньD( Трудовыпл

кодексом РФ и иным действуощим законодатеJьством РФ;
6.3.4.в'соответствии с медицинским закJIючением при вьuIвлении п,ротивопоказаниЙ длrя

вьшолнеЕия им работы, обусловленной трудовым договором;
б.3.5.в сJгrIае приостаIIовлени;I действия }Iа срок до 2-х мосяцев специ€uIьного права

Работника в сJгrIаjж, предусмотренньD( Трудовьпrл кодексом РФ и иным действующим
законодательством РФ;

6.З.6.в других сJггIаIIх, предусмотренньIх Труловъ,шu кодексом РФ и иным действ}тощим
законодательством РФ.

Работодатель отстрiшяет от работы (не допускает к работе) Работника IIа весь период времени

до устранения обстоятельств, явившихся основанием дJuI отстрaшения от работы ип11

недопущения к работе, если иное Ее предусмотрено Трудовьпл кодексом РФ и иныМ

действующим зtжонодатеJьством РФ.
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6.4.Ответственность Работодателя.
6,4.1.РаботодатеJIь, виновнъй в нарушении трудового зtlконодательства и иньщ €ктов,

содержilцих нормы трудового права, может бьrгь привпечен к материальной, гр€Dкдttнско-

правовой, ад\{иIIистративной и уголовной ответственности в порядкё, установленном Трудовьшл

кодексом Российской Федерации и иными федера-пьными з.жонами.
6.4.2. При нарушении Работодателем установлеIIного срока соответственно выIшаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольЕении и (или) других вьшлат,
причитающихся Работнику, Работодатель обязан вьшлатить их с уплатой процентов (денежной

комlrенсации0 в размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не

выплаченньD( в срок сумм за каждьй день задержки, натIиIIЕUI со следующего дшI после

уст€шовленнЬго срока вьшлаты по день фактического расчета вкJIюЕIительно. При неполной
вьшлате в установленньй срок заработной платы и (или) других вьшлат, причитаюпЦжСя
Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисJuIется из фактически не

вьшлаченньIх в срок сумм.
6.4.З.Работодатель обязан возместить Работнику неполученньй им заработок во всех слгIаях

незаконного лишения его возможности трудиться.

7. Основные права и обязанности Работнпка
7.1. Работник имеет прЕtво:

7.|.t.Ha закJIючение, изменение и расторжение трудового договора;
7 .l .2. rryедоставлеЕие ему работы, обусловленной труловым договором;
7.|.З.обеспечение рабочrам местом, соответствующим государственным нормативным

требованиям охраЕы труда и условиям, предусмотреЕным коллективным договором;
1.1.4.своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы, устilновленную штатным

расписанием Филиала, коллективным договором, трудовым договором и иными локttльными и

распорядительными iжт€l]чIи вуза;
7.|.5.отдьD(, обеспечиваемый установлением норма-тtьной продолжитеJьЕости рабочего

времени, сокращенного рабочего времени дш отдельньD( профессий и категорий работников,
гlреftоставлением еженедельЕьIх вьD(одньо< дней, нерабочих праздниtlньrх дней, оплаIIиваемьD(

ежогодньIх отгryсков;
7.1.б.полу"Iение полной достоворной информации об условиях труда и требованиях охрtlны

труда на рабочем мqсте, вкJIючая реЕrлизацию прав, предусмотренньD( законодательством о

сlrоциальной оценке условий труда;
7.|.7.объединение, вкJIючаII право на создание профессионсlльньIх союзов и вступление в них

дJuI защиты сdоих трудовьD( trрв, свобод и законньD( интересов;
7.1.8.ведение коллективньD( переговороR и закJIючение коллективньD( договоров и

соглашений через своих предстztвителей, а также на информацию о вьшолнении коллективного
договора, соглашений;

7.1.9.защиту своих трудовьIх прш, свобод и зatконIIьD( интересов всеми не запрещеЕными
законом способаrrци;

7.1.10. разрешение индивидуtlJIьньD( и коллективньD( трудовьD( споров, вкJIючаII прilво на
забастовку, в порядке, установленном Трудовььл кодексом РФ, иньпrли федеральными зzжонЕllvlи;

7.|.||.обязательное социальное страхование в слуIzuж, предусмотренньж действующим
зalконодательством РФ ;

7.1.|2. работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном з€жоЕодатеJьством в сфере охрЕtЕы здоровья, имеют прrlво на освобождеЕие от

работы на один рdбо.шй день один раз в три года с сохранеЕием за ними места работы
(должности) и среднего заработка (статья 185-1 ТК РФ)

7.1.13.Работники, достигшие возраýта сорока лет, за искJIючением лиц, указанньur в пункте
7.|.|4, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном зttконодательством в
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сфере охраЕы здоровья, имеют право на освобождение от работы Еа один рабочий день один рЕtз

в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зарабОтКа.

7.|.|4. Работнишr, не достигшие возраста, дЕlющего право на назначение пенсии по старости,

в том тIисле досроIшо, в течение IUIти JIет до наступления такого возраста и работники,
явJUIющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении

диспшIсеРизации в порядке, предусмотренIrоМ законодательством в сфере охраны здоровья,

имеют право на освобождеЕие от работы на два рабо.rих дня один раз в год с сохран9нием за

ними места работы (должности) и среднего заработка.
7.1.15. Работник освобождается от работы дJUI прохождения диспz}Есеризации на основании

ого письменного заrIвлениJI, ПРи этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(согласовьвriются) с работодателем.

7.1.16.Работники обязаны предостzlвлять работодатеJIю справки медицинских организаций,

подтвержДающие прохождеНие имИ диспЕtнсеРизациИ в денЬ (дrи) освобождения от работ;
7.1.t,l. реаJIизатlию иЕьIх црав, предусмотренньж Трудовьпrл кодекСом рФ и иныМ

действующим законодательством РФ.
7.2. Работник обязшr:
7.2.Т.добросовестно исподнrIть свои трудовые обязалrЕости, возложенные на него трудовым

договором, должностной инструкцией и иными документа]uи, реглаN{ентирующими трудовую

деятельность Работника;
7.2.2.к*тественно и своевременЕо выполIIять порrIениrI, распоряжениr[, задzшиrl И укжанйЯ

своего нопосредственного руководите.пя;
7 .2.З.соблюдать настоящие Правила;
7.2.4.по з€шросу своего непосредственного руководитеJuI передавать результаты работы и

отчеты о вьшолненной работе;
7 .2.5.соб.шодать трудов)до дисциплину;
7.2.6.прuбывать на стационарное рабочее место дuI вьшолнениrI им трудовоЙ функции на

стационарном рабочем месте по вызову Работодателя;
7.2.7.в случае невьIхода на рабоry в связи с временной нетрулоспособностью иJIи по иной

прлfirине известить о приtlин€ж невьIхода непосредственного руководителя шобьшл доступныМ
способом (по телефоЕу, по электроЕной поT ге, иным способом);

7.2.8.для предоставлония обязательного стрtlхового обеспечения по обязательному
социальному страховаIIию на слуrай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
HaпpaBJuITb Работодателю оригин€lJIы документов, предусмотренньж федераlгьными з€жоЕаIчIи и
иными нормативными правовыми актilпdи РФ, по почте закiвIIым письмом с уведомлением;шбо
представJrIть'РаботодатоJIю сведения о серии и ном ере пистка нетрудOспособности,
сформированного медицинской организацией в форме электронного документа в слrIае, есJIи

y1a:}arrнall медицинскаrI оргаЕизациrI, и Работодатель явJuIются rlастникtlшlи системы
информационного взаимодdйствиrl о обмену сведеЕиями в цеJutх формировшrия JIистка

нетрудоспособности в форме электронного документа;
7 .2.9 . вълtолшIть устtlновленЕые" нормы труда;
7.2.1,0.сообщать Работодателю об изменении своих персональньD( данньD( и предостЕlвJuIть

подтверждzlющие документы в течение пяги рабочих дней с того момент4 как ему стitло известно
об этих изменениrD(;

7.2.||.в трехдневньй срок знакомиться с локальными нормЕIтивными актаN{и РаботодатеJuI

одним из следующих способов:
- в письменной форме, в том числе под роспись;
- путем обмена электронными документаN,Iи между Работодателем и Работником;
- с использовilнием автоматических форм ознЕlкомлениrl на официаrrьном сйте Работодателя

при однозначной идентификации.Работника (использоваfiие присвоенного ему логина и
пароля).
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7.2.Т2. проходить обученио безопасньпчr методtlм и приемаN{ выпоJIнения работ, окiLзанию
первой помощи пострадавшим на производстве, инструктiltt по охране труда, стtlжировку Еа

рабочем месте, проверку зЕаниrI требоваrrий охраны труда;
7.2.|3. проходить обязательные предваритеJIьные (при поступлении на работу) и

периодические (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить
внеочередные медициЕские осмотры по направлению РаботодатеJuI в слrlzuгх, предусмотренньD(
Трудовьтм кодексом РФ и иныпл действующим законодательством РФ;

7.2.|4. соблподать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
7.2.15. бережно относиться к имуществу РаботодатеJuI (в том числе к имуществу ц)етьих JIиц,

Еаходящемуся у РаботодатеJIя, если Работодатель несет ответственность за coxpttlfirocTb этого
имущества) и других работников;

7,2.16. способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коJIлективе;
7.2.|7. незаIч{едлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновеIIии ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью лrодей, сохранности
имущества Работодателя (в том тIисле имущества третьих лиц, нiжодящегося у РаботодатеJuI,
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого ишryщества);

7.2.18. принимать меры по устраЕению притмн и условий, преIuIтствуIощих нормirльному
вьшолнению работы (аварии, простои и т.д.), и Еемедленно сообщать о сJryЕIившемся
Работодатешо;

7.2.19.поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособлениrI в испрztвном
состоянии, порядке и чистоте;

7.2.20. соб;подать установлонньй Работодателем порядок хранеЕиrI документов,
материальньгх и донежньrх ценностей;

7 .2.2l. повышать свою ква.пификацию;
7.2.22. закJIючать с оглашеЕие об электронном взаимодействии в сJrучаJIх и в порядке,

устtlновленньD( действующим законодательством РФ;
7.2.23. закJIючать договор о полной материальной ответственности в сJцлае, когда приступает

к работе по Еепосредственному обслуживанию или использовtlнию денежньIх, ToBapHbD(

цеrfностей, иного имущества, в слrlаrtх и в порядке, устtlновленньIх зtжоном;
7 .2.24. соблrrодать устЕlIIовлеЕные Работодателем требования, а именно :

- не использовать в лиtlньrх цеJurх иIIструменты, приспособления, технику и оборулование
Работодателя;
- не использовать рабочее времJI дJuI решения вопросов, не обусловленЕьIх трудовыми

отношениями с Работодателем;
- в период рабочего времени не вести личЕые телефонные разговоры, Ее Iмтать книги", газеты,

иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью
Интернет в лиtIньD( цеJutх, не играть в компьютерные ицры, не н€жодиться в социztльньD( сетях
Интернета;

- не курить в помещению( и на территории Филиала;
- не употреблять в рабочее время аJIкогольные напитки, наркотические и токсические

вещества, а также не приходить на работу в состоянии tUкогольного, наркотиtIеского или
токсического опьянениrI ;

- не разглашать информацию, ставIIц/ю ему известной в связи с исполнеЕием трудовьD(
обязанностей, в том числе не разглатпать персонttльные дЕ}нные других работников;

- в случае болезни информировать в тот же день руководитоля структурного подрrвделениll
либо специаJIиста trо кадрЕlN,I о заводонии больни.пrого листа;

7.2.25. соб.шодdть требования Федерального закона от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции> :

- воздерживаться от совершениlI и (лли) в совершении коррупционЕьD( прiшонарушений;
- воздерживаться от поведениrI, которое может быть истолковано окружающими как

готовЕость совершать или гIаствовать в совершении коррупциоЕIIого правонарушения;
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_ ЕезаN{едJIительно информировать руководитеJUI ФиJIиала о слrIilж скJIонения к совершению
коррупционньD( правонарушений ;

- незаN,{едлитеJIьно информировать руководителя Филиа;rа о ставшей известной информации
о слrlzutх совершеЕия коррупционньD( прчlвонарушений другими работникашrи;

- сообщать руководитеJпо Филиi}лао возможности возникновения либо возникшем конфликте
интересов;

7.2,26. соблюдать действующий у РаботодатеJIя контрольно-пропускноЙ режим;
7.2.27.пслoпIuIть иЕые обязанности, предусмотренные законодатольством РФ, настоящими

Правилами: трудовым договором, должностной инструкцией и иЕыми локzuьными
нормативными актtlпdи вуза и Филиа-па;

7.2.28. педагогические работники помимо обязанностей, пере.rисленньIх в п.п.9.1 - 9.2.25

настоящих Празил внутреннего трудового распорядка, должны:
1) вьшолIuIть уlебную, но)ч116-"aследоватольскую, уrебно-методическую работу,

контроJIировать сап4остоятельную уlебную работу обуrающихся;
2) контролировать в процессе rrроведения уrебньпr (практических) зшlягий, вьшолнении

лабораторньrх работ и практик, собrrюденио обуrшощимися правил охр€шы труда, техники
безопасности и пожарной безопасности;

3) контролировать в цеJIях обеспечения безопасности жизни и здоровья, обуrшощихся при
проведении учебньтх (практических) занятий, вьшолнении лабораторньтх работ или прiжтик
внешнее состояние и исправность (соответствие требованиям IIрЕlвил экспrryатации)
оборудованиlI, инвентаря, используемьж в процессе указанной деятельности;

4) обеспе.мвать высокую эффективность педагогического и науfiIого процесса, уrебно-
методической работы;

5) формировать у обуrающихся профессионаJIьные компетенции по выбранному
направлению подготовки;

6) развивать у обулающихся сttп{остоятельность, инициативность, творческие способности;
7) соблюдать нормы профессионшrьной этики педЕгогических работников;
8) не реже одного р.ва в три года повышать свою квалификацию.
7.2.29. Трудовые обязанности и шрава Работника коЕкретизируются в трудовьD( договорtlх,

допжностньD( инструкциjD( и положеЕиrtх о структурньж подрЕ}зделониях.
7.з. ответственность Работника:
7.3.|. лица, которце виновны в ЕарушеЕии норм трудового законодатеJIьства и иIlьD( актов,

содержащих нормы трудового права, могуг быть привлечеЕы к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установлеЕном Труловыпл кодексом Российской Федерации. Кроме
того, они мЬгут быть в устаЕовленном порядке привлечены к граждiшско-правовой,
административной и уголовной ответственности.

7.З.2. Работодатель вправе привлеIъ ,к дисципJIинарной ответственности Работника, которьй
совершил.дисциIIлинарнлй,ttроступок, то есть за виновное ЕеиспоJшение или неЕадлежащее
исполнение Работником своих трудовьD( обязаrrностей, в том Iмсле нарушение требований
закоЕодатеJьства, обязательств rrо трудовому договору, настоящих Правил внугреннего
трудового распорядка и иIIьD( локальньD( нормативньD( актов;

7.3,З. Работодатель впр.tве привлеIБ Работника к материальной ответственности в порядке,

устаIIовленном Труловыrrл кодексом Российской Федерации и действующим законодательством
Российской Федерации.

8. Рабочее время, режпм рабочего времени п времени отдыха Работника
8.1. Рабочее вреп,iя Работника
8.1,1. В Филишlе устЕ}новлена шестидневнiш рабочая недеJuI.

Для отдельньD( категорий (должностей) работников, не занrIтьD( обеспечением текущого

уrебного процесса, устzlновлена IuIтидневная рабочaш неделjI.



8.1.2. Прололжительность рабочего вр9мени работников Фи.шла.rrа установпена не более 40
часов в неделю.

8.1.3. .Щля работников с нормальной продолжительЕостью рабочего времони устаIIавливается
след}.ющий режим рабочего времени:

- пятидIlевная рабочая нодеJuI с двумя вьIходными дшIми - субботой и воскресеньем;
- продолжитеJIъность ежедневной работы cocTulBJuIeT 8 часов;
- BpeMrI начаJIа работы - 8.00, BpeMrI окончillия работы - 17.00;

- перерыв для отдьD(а и питЕtниll продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. ,ЩаННьй
перерыв IIе вкJIючается в рабочее время и не оплачивается.

7.1.2. Щлlяпедагогиtlеских работников (преподавателей, воспитателей, заллестителеЙ дlректора,
заведующrх мастерскими, педагогов-организаторов, педагогов-психологов И Др.)

устанавливается сокращеннiш продолжительность рабочего времени не более 36 часов в недеJIю

с одним вьD(одным днем - воскресенье. Режим работы опредеJUIется годовым календарЕым

уrебныпл плчlном и уrебньпrл расписrш{ием, утвержденным директором. Педагогичоские

работники знакомятся с расписr}нием занятий под роспись. Объем уrебной нагрУЗки
(педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по уrебному fiлtlну.

Время Еачала и окончания уrебньтх зшrятий устанавливается следующим расписtшиоМ:
1-я пара 8.30 - 10.00
2-япара l0.10 - 11.40
3-я пара 12.40 - 14.10
4-япара|4.20 - 15.50
5-я пара 16.00 - 17.30
6-я пара |7 .40 - 19.10
8.1.4. Для педагогическихработникоВ, вьшолняюIщrх свои обязаrности непрерывно в течение

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам
обеспечивается возможность приема пищи одновременно с обуrающимися.

8.1.5. Рабочее время педагогических работников вкJIючает преподilватеJьскую (учебную)

работу, воспитатеJьtцrю, а также другую педaгогиtlескую работу, предусмотронную
должностньшrли обязаrrностями и настоящими Правилаil,lи.

8.1.6. Вьшолнение педtlгогической работы педагогических работников харiжтеризуется
нчtлиIмем установленньD( норм времени только дJuI вьшоJшеrIиJI педЕгогической работы,
связанной с преподавательской работой.

8.1.7. Нормируем4я часть рабочего времени педzгогических работников опредеJIяется в
астрономических часах и вкJIючает проводимые уrебные занlIтия независимо от их
продолжительности и перерывы между каждым уrебньши заIuIтием, установленные дJIя
обуrшощихсяi

8.1.8. Вьшолнение другой части педагогической работы педагогическими работникаrrли
осуществJIяется в течение рабочего времени, которое не конкретизировztIIо по коJIичеству часов.

fuугая, часть педагогиtIеской работы дJIя педагогических работников, водущих
преподавательскую рабоry, требующая затрат рабочего времеЕи, котороо не коЕкретизировtlно
по количеству часов, вытекает из их должностньтх обязанностей, предусмотренньD( Уставом
Института, настоящими Празила.тrли, профессиональными стuшдартаIuи, тарифно-
квалификационными (ква"пификационными) характеристикtll\аи, реryлируется графикаrrли и
плана^,Iи работы, в том tмсле личными планаI\4и подtlгогических работников, и вкJIючает:
выполЕение обязанностей, связанньIх с уIастием в работе педагогических, мето.щIческих
советов, с работой по проведению консультаций, оздоровитеJьIIьD(, воспитатеJьньD( и других
мероприятий, предусмотренньD( образовательной програtлгмой; время, затраIIиваемое
непосредственно наподготовку к работе по обl^rению и воспитЕlнию обуrающихся; вьшоJIноЕие

дополнитеJIьно возложеЕньIх на педагогических работников обязаrrностей, непосредственно
связанньIх с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда.

8.1.9. Рабочее время педtrгогического работника, связанное с проводением залtягиЙ,

опредеJuIется расписанием зшrятий.
8.1.10.Учебное расписаIIие составJuIется на семестр. В слуrае необходимости уrебнаrl часть
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проводит корректировку расписЕ}ния.
8.1.11.,Щни недели (периоды времени) в течеfiие KoTopbD( Филиал осуществJIяет свою

деятельность), свободные дJuI пед€гогических работников, веддцих преподавательскую работу,
от IIроведеншI уrебньж заrrятий по расписанию, от вьшоJIнения иньD( обязаrrностей,

реryлируемьтх графикаN{и и планап{и работы, педагогические работники могуI использовать дJuI

повышеЕиlI квалификации, саrчrообр€}зования, подготовки к зtlIIJIтиям и т.п.
8.1.12. Время зимних и летних каникул, но совпадающео с очередным отпуском, явлrIется

рабочим временем преподавателей. В эти периоды, атакже в периоды отмеIIы занятий в Фи.lшtале,

они могут IIривлекаться адмиЕистрашией Фи.гпrшrа:

- к rIастию в работе педагогического Совета;
- к rIастшо в работе методических комиссий, семинаров, мероприrIтий по повышению
квалификации и совершенствованию теоретиЕIеских знаний преподавателеЙ;
- к оргttнизации и проведению культурно-массовьD( мероприятпй1'
- к работе предметньIх цикJIовьD( комиссий;
- комплектовtlнию уrебньтх кабинетов, лабораторий и т.д.

8.1.13. Учебная нагрузка педчгогического работника устанавливается исходя из количества
часов по уrебному плану и уrебныпл программ€tIvI, налиIпля групп, обеспеченности каДрами,

других условий работы в Фи.гпrа;lе.
8.1.14. Учебная нагрузка педtгогического работника Фи.rшrала, оговариваемая в трудовом

договоре, огр€lничивается верхним пределом, опредеju{емым Типовьпrл положением об
образоватеJIьном у(феждении среднего профессионального образоваrrия (среднем специальном

уrебном заведении) (1440 часов).
8.1.15. Установленньй в начале уrебного года объем уrебной нагрузки не может быть

уменьшен в течение уrебного года по инициативе администрации Фи.rпаала, за исключением
сл}пIаев уменьшениrI количества часов по 1^rебньп,r rrланам и прогрtlплмаN{, сокращения
количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотронньrх уrебньпrл rrл€lЕом, утебнм нагрузка
педагогических работников может быть разной в первом и втором уlебньrх поJгугодиJtх.

8.2. В каникулярЕое BpeMlI уrебно-вспомогательньй и обсrryживаюrшrй персонал
привлекается к вьшоJIIIению хозяйственньтх работ, не требующих специальньD( знаний, в
пределах установлеIlЕого им рабочего времени.

8.3. Отдельные работники Филиа.па не peryJulpнo моryт привлекаться к вьшоJIнению своих
трудовьD( обязанностей за пределаN,{и устаIIовленной для них продоJIжительности рабочего
времени.

8.3.1. Перечень работ и должностей, для KoTopbD( предусмотрен неIIормированньй рабочий
день, утверждается прикttзом по Филиалу.

8.4. В тох случаJrх, когда дJIительность производственного процесса превышает допустимую
продолжительность ежедневной работы, а также в цеJuD( более эффективного испоJьзовiшия
трудовьж ресурсов в Филиа.пе может быть введен сменньй режим работы с учетЕым периодом 1

гЬд. '

8.4.1. В перечень работ и должностей работников, дJuI KoTopbD( предусмотрен сменньй режим
работы, вхо,щят следующие должности: в.жтер, дежурньй по общежитию.

8.4.2. Продолжительность рабочего времени и категории работников, работitющих посменЕо,
в течение одной смены о[редеJuIются графиками сменности.

8.4.3. Графики сменности доводятся до сведения работников под роспись не поздIее, чем за 1

месяц до их введениlI в действие.
8.4.4. Работа в течение двух смен подряд зЕшрещается.
8.5. .Щля вьшолнения отдельньD( видов работ в Филишlе введен суммировttнньй 1^reT рабочего

ВРеМени с }пIетным периодом 1 год.
8.5.1. Нормальное Iмсло рабочих часов за 1^rетньй период опредеJuIется исходя из

установленной для данной категории'работников еженедельной продолжительности рабочего
времени. ,Щля работников, работающих неполньй рабочий день (смену) и (или) Еополн}.ю
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рабочую ЕедеJIю, нормаJIьное tIисло рабочих часов за уrетньй rrориод соответственно

уменьшается.
Перечень работ и должностей, для KoTopbD( предусмотрен

рабочего времени, угверждается приказом по Филиалу.
режим суммировttнного уIIета

8.6. При работе в режиме гибкого рабочего времени наччшо, оконtlание иJIи общая
продолжительность рабочего дня опредеJu{ются по согпашению стороЕ.

8.6.1.Порядок утверждония графиков работы в режиме гибкого рабочего времеЕи

утверждается приказом по Филпrалу.
8.6.2. При работе в режиме гибкого рабочего времени Работник доJDкен отработать суммарное

количество рабочих часов в течение 1 года.
ПеречеЁь работ и должностей, для KoTopbD( предусмотрен режим гибкого рабочего

времени, угверждается прикЕlзом по Фиrrиалу.
8.6.3. На тех работах, где это необходимо вследствие особого харzжтера труда, а также при

производстве работ, интенсивнQсть KoTopbD( неодинiжова в течение рабочего дЕя (смены),

рабочий деЕь может бьrгь рtlзделoн на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего
времени не провышала уст€tновленной продоJDкительности ожедневной работы.

8.7. НерабоIме пршдниtIЕые дни прикtвом по Институгу определяются Труловым кодексом
РФ. Перенос вьD(одIьж дней на другие дни осуществJuIотся приказом шо Инсмтру Еа основании
постановлений Правительства РФ.

8.7.1.Работа в вьD(одные и неработме прztздничЕые дни, KtlK прtlвило, запрещается.
8.7.2. В нерабочие lrраздIIицые дни без согласия Работника допускаются работы,

приостановка KoTopbD( невозможна по производственно-техническим условиям, работы,
вызываемые острой необход.rмостью.

8.7.З. С согласия Работника он может привлекаться к работе в вьIходные и нерабо.ие
прttздничные дни:

- дJIя предотвращения катастрофы, производствонной аварии либо устраIrениrt
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращениJI несчастньIх сJцлIаев, уничтожеЕия пли портIи имущества
РабdтодатеJuI, государственного иJIи Iчtуницип€lJIьного имущества;

- дJuI вьшолIIениrI работ, необходамость которьп< обусловлена введением чрезвьтчайного
или военЕого положенум, атакже неотложньD( работ в усjlовиlгх чрезвычайньпr обстоятеJIьств, то
есть в сJIучае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнениJI, голод, землец)ясениJI,
эпидемии иJм эпизоотии) и в иньж слrrzшх, ставяIцих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения, или его части.

В друг}тх слуIzшх привлечение к работе в вьIходIше и нерабо.пrе праздниIIные дни
допускается с письменного согласия Работника прик€rзом по Филиапу.

8.7.4. ПродолжительЕость рабочего днrI или смены, непосредствоIIЕо предшествующих
нерабочему пэа:!днично}tу hню, уменьшается на один час. Накануне вьIходньж дIей
продолжитольность работы при шестидIIевной рабочей неделе не может прёвышать 5 часов.

8.8. Ночньпчr времонем явJIяется время с22часов до б часов.
Продолжитепьность работы (смены) в ночное время сокряIцается на 1 час.
К работе в ночное времrI не допускаются:

- беременные женщины;

- работники, Ее достигrrме возраста восемн4дцати лет, за искJIючеЕием лиц, rIаствующих
в создании и (или) исrrолнении художественньIх произведений, и другие категории работников в
соответствии с Труловым кодексом РФ и иЕыми федеральными закон{tми;

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

- инвалиды, работники, имеющие детей-инв{tJIидов, а также работники, ос)лцествJuIющие

уход за больными tшенап,Iи их семей в соответствии с медицинским закJIючением;

- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также
опекуны детей укtвalllного возраста могут привлекаться к работе в HoTIHoe вромJI только с их
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шисьменного согласия и при yaoou"", если TaKffI работа не зtшрещена им по состоянию здоровья
в соответствии с медицинским закJIючением.

При этом Работодатель знЕlкомит Работника в письменной форме о своем право отказаться от

работы в Holmoe время.
8.9. По соглашению сторон трудового договора Работнику кtж при приеме на работу, тiж и

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполньй рабочий день (смена)
и (или) неполная рабочая недеJIя, в том числе с рttзделением рабочего дня на части). Неполное

рабочее время может устанавливаться как без ограяичения срока, так и на.гшобой согласованньй
стороЕами трудового договора срок.

8.9.1.Работодатель обязан устаЕавливать неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, о)цrого из родителей (опекуна, попетIителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет фебенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также JIица,

осуществJuIющего уход за больньшr Ешеном семьи в соотвотствии с медицинским закJIючением,
вьцtшным в порядке, установленном федералъныпли законЕlп{и и иньйи нормативными
правовыми актЕlп{и Российской Федерации.

При этом неполное рабочее время устztнtlвливается на улобньй для Работника срок, но не
более чем на период нЕIлиIIиJI обстоятельств, явившихся основaнием дJuI обязательного

устiшовления Ееполного рабочего времени, а режим рабочего времеЕи и времони отдьIха,
вкJIючая продолжительЕость ежедневной работы (смепы), время начzша и окончiшия работы,
время перерывов в работе, устЕlнa}вливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом
условий работы у Работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится
пропорционЕuIьно отработанному им времени или в зависимости от выпоJIнеЕного им объема

работ.
Работа на условиlIх неполного рабочего времени не влечет для работников кЕжих-либо

ограничеЕий продолжительности ежегодного основного оплачиваемого oтIrycкa, исчислениrI
трудового cTiDKa и других трудовьD( прав.

8.10. Работодатель организует yreT рабочего вромеЕи.
8:10.1. Работа за пределаN{и нормальной продолжительности рабочего времени может

производиться:

- по инициативе Работrrика - совместительство,,

- по инициативе РаботодатеJuI - сверхурочная работа.
8.10.2. По заявленшо Работника Работодатель имеет прЕlво ра:}решить ему работу по ш)угому

трудовому договору в Филиа;rе по иной должности за предолами норма_rrьной
продолжитеlьЁости рабочего вромени в порядке совместительства.

ПродолжитеJьность рабочего времени при работе по совместитольству не должна превышать
4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы Работник свободен от исполнениlI
трудовьIх qбязанностеЙ, оЕ мбжет работать по совместитеJIьству полньЙ рабочиЙ день (смену).
В течение 1 месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе
по совместительству не должна шревышать половиIIы месячной нормы рабочего времени (нормы
рабочег9 времеЕи за другой уrетньй период), установленной для Работника.

Работа на условиltх внуtреннего совместительства не может производиться при нtlправлении
Работника в служебную командировку по основному месту работы. По заявлению Работника
Работодатель имеет IIpitBo предостtlвить ему отпуск без сохранения заработной платы по иной
должности, зЕlнимаемой Работником на условиях внуцреннего совместительства.

8.11. С письменного согласия Работника ему может быть поруrеIIо вьшолнение в течение
устilновленной прод'олжительности рабочего днlI (смены) наряду с работой, опредоленной
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за
дополнительную оплату.

Поруrаемая Работнику дополнительнtш работа по другой профессии (должности) может
осуществJuIться пугем совмещения профессий (должностей). Порl.rаемая Работнику
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дополнительfiая работа по такой же профессии (должности) может осуществJIяться гrутем

расширения зон обсrrужив€шия, увеличения объема работ. ,Щля исполнениrI обязапностей
времеЕно отсутствующего работника без освобождеЕия от работы, определенной труловым
договором, работнику может быть поруrона дополнительнаJI работа как по другой, TtlK и по такой
же профессии (должности).

Срок, в течение которого Работник булет выпоJIнять дополнительную работу, ее содержание
и объем устttнttвJlивtlются Работодателем с письмеЕного согласиrI Работника.

Работник имеет право досроIшо отказаться от вьшолнения дополнительной работы, а
Работодатель - досрочно отменить порrIение о ее вьшолнанuм, предyгIредив об этом другуIо
сторону в письмонной форме не позднее чем за 3 рабочих дня.

8.|2. ПриЬлечение Работника к сверхурочньпл работам производится Работодателом с
письмонного согласия Работника в следующих слуItuгх:

при необхо,ryrмости выполнить (закончrать) начатую работу, которчш вследствие
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть вьшоJшена
(закончена) в течение установлонной для Работника продолжитеJьности рабочего времени, есJIи

невьшолнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества
Работодателя (в том Iмсле имущества третьих лиц, находящегося у РаботодатеJLя, есJIи

Работодатель несет ответственность за сохраЕность этого имущества), государственного иJIи

муниципЕrльного имущества либо создать угрозу жизЕи и здоровью rподей;

- при производстве BpeMeHHbD( работ по ремонту и восстаIIовлению механизмов иJIи

сооружений в тех случаjtх, когда их Ееиспрilвность может стать прrwIной прекращения работы
дJuI знатIительного числа работников;

- дJuI продолrкения работы при неявке сменяющего Работника, есJIи работа не доtryскает
перерыва. В этих случffrх Работодатель приЕимает меры по зап{ене смонщика другим
работником.

8.12.1. Привпечение Работодателем Работника к сверхурочной работе без его согласия и с
rIетом мнения выборного органа перви.пrой профсоюзной организilIии допускается в
следующих слуIаlIх:

- при производстве работ, необходимьпr для предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устршlения последствий катастрофы, rrроизводственной аварии
или стихиfrного бедствия;

- при производотве общественно необходимьпr работ по устрtшеЕию непредвидонньD(
обстоятельств, нарушающих нормirльное функционирование централизованньD( систем горяЕIего
водоснабжени4, холодЕого водоснабжеЕиrt и (или) водоотведеЕиrI, систом газоснабжения,
теплоснабжения, освещения, трЕtнспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которьгх обусловлена введением чрезвьтчайного
или военного положеЕиrI, а та$же неотложньD( работ в условиях чрезвычайньтх обстоятельств, то
есть в слгIае бедствия ,или уц)озы бедствия (пожары, IIаводнения, голод, землетрясениrI,
эпидемии иJIи эпизоотии) и в иньD( сrгуlаях, ст€lвящих под угрозу жизнь иJIи нормаJIьЕые
жизненные условиrI всего населениЯ, или его части.

8.12.2. В других случtшх привлеченио к сверхуро.rrrой работе допускается с письменного
согпасия Работника и с yreToм мнения вьтбgрц6.a органа перви.*rой шрофсоюзной организации.

8.12.З, Не допускается привлечение к сверхуроtIным работам беременньпr женщин,
работников в возрасте до 18 лет, иньD( категорий работников в соответствии с Трудовыпл
кодексом РФ и иным действующим зЕжонодатольством РФ.

Привлечение к св9рх}рочным работам следующих категорий Работников допускается тоJIько
с их письмеЕного согласиr{ и при условии, есJIи такие работы не запрещены им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским закJIючением:

- работники, имеющие детей-инвалидов;
- работники, осуществJuIющие уход за больЕьпч{и членаIvIи их семей в соответствии с

медицинским закJIючением;
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- матер и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, омекуны

детей указаЕного возраста; ..

- родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, в слуIае если другой родитель работает
вахтовыМ методом, призвt}н на военную службу по мобилизtuдии или проходит военную службу

по KoHTprtKTy;
- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения

младшим из детей возраста 14 лет.
Работники, указанные в абзаце втором п.8.12.3 настоящих Правил, должны быть ознакомлены

в письмеНной форме со своиМ пр€lвоМ отказатьсЯ от cBepxypotlнbD( работ.
8.12.4. Сверхуро,пrые работЫ не должнЫ превышаТь длЯ Работнпка 4 часоВ в течение 2 дней

подряд и 120 часов в год.

8. 13. Время отдьIха Работника
Время отдьIха - BpeMlI, в течение которого Работник свободен от испЬлнениJI трудовьD(

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Видаtrли времени от.щIха явJuIются :

1) перерьвы дJuI отдьIха и питtlниrl;
2) ежедневный (междусменный) отдьп<;

З) вьтходные дни (еженедельньй непрерывный отдьur);

4) нерабо.пле праздничные дни;
5) отпуска.

8.13.1.Продолжительность перерыва для отдьтха и питания в Филиа.гrе cocTaBJuIeT 60 минуг.

8.|З.2. В Филиале устаяовлен следующий режим отдьD(а и IIитЕtниlI:

- перерыв дJIя отдьтха и питtlния продолжительностью одиЕ час с 13.00 до 14.00 в течение

рабочего дня;
- при сменном (12 часов) режиме работы (лва через два дня): с 14.00 до 14.30.

8.14. РаботникЕlм предостtвJuIются вьD(одные дни (еженедельныЙ непрерывныЙ отдьпr):

- при пятидIIевной рабочей неделе работникаtrл предоставJUIются два вьIходньD( д{я в неделю
(суббота, воскресенье),

- при шестидневной рабочей неделе - один вьтходной день (воскресенье).

8.15. Работник€lпл предоставJuIются ежегодные оплаIIиваемые отпуска с сохрulнеЕием места

работы (должности) и среднего заработка.
8.15.1. Продолжительность ожегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28

календарньгх дtей.
8.15.2. В сiаж работы, дшощий право Работнику на ежегодньй основноЙ опла.шваемьЙ

отпуск, вкJIючtlются:
- время фактической работы;
- время,, когда Работникýактически не работшr, но за ним в соответствии с Трудовым

кодексом РФ и иным действующим зzжонодательством РФ, содерж{uцими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локЕlльными нормативными актап{и, тРуДОвым

договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиВаемОГО

отпуска, нерабо.tлtе празднитIIIые дни, вьD(одные дни и др}тие предостtlвJIяемые Работнику дни
отдьD(а;

- время вынужденного прогула при незаконном
последующем восстановлении на прежней работе;

- пориод отстранения от работы Работника, не

увольнении или отстранении от работы и

прошедшего обязательньй медлцинский
осмотр не по своей riине;

- время предоставJIяемьIх по просьбе Работника отпусков без сохраЕеЕиrI заработной платы,

не превышающие 14 ка-тrендарньrх дней в течение рабочего года.

8.15.з. В стаж работы, дающий право РаботникУ на ежегодньй основной оплаTиваемьй
отпуск, не вкJIючаются:
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- время отсугствиrI Работника на работе без уважительньD( притIиЕ, в том тIисле вследствие его
отстранения от работы в сJцл{tях, предусмотренньD( Труловьшл кодексом РФ;

- BpeMrI отпусков по уходу за ребенком до достижениrI им установленного зiжоном возраста.
8.15.4. По соглашению сторон оплаIмваемьй отпуск Работнику йожет быть предоставлен и

до истечения шести месяцев.
8.15.5. ,Що истечениlI шести месяцев непрерыRной работы оплатIиваемьй отпуск по зtuIвлеIIию

Работника предоставJuIется :

- женщинilп{ - поред отпуском по беременности и родzlп{ или Еепосредствонно посло него;
- работникЕлI\{ в возрасте до восемЕадцати лет;
- работникаi\{ в возрасте до восемнадцати лет;
- работниiсЕIп{, усьшовившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- совместитеJUIм одновременно с ежегодным оплачиваомым отпуском по основЕому месту

работы;
- ветеранам боевьпс действий;
_ суtIругаIчr военносJIужащих ;

- в других сJIrrаrIх, предусмоц)еЕньIх Трудовьrм кодексом РФ и ИЕЫМ ДОИСТВУЮЩИМ
законодатепьством РФ.

8.15.6. Работник в течеЕие шести месяцев после возобновления действиrI трудового договора
имеет право на fiредоставление ему ежегодного оплачиваемого отIIуска в удобное дJuI него BpeMrI

незzlвисимо от cTzDKa работы у Работодателя.
8.15.7. Отпуск за второй и последующие годы работы, за искJIючением педагогиrlеского

состава, может предоставJIяться в шобое BpeMrI рабочего года в соответствии с очередностью
предостttвления ежегодньIх оплачиваемьD( отпусков (графиком отпусков), установленной с
}4IeToM мЕеIIиrI выборного оргil{а перви.шrой профсоюзной оргаrrизации Ее позднее, чем за 2
недели до наступленбия кЕrлендарного года.

8.15.8. Ежегодньй оплачиваемый отпуск должен быть продлен либо может быть перенесен на
другой срок, определяемьй Работодателем с учетом пожеланий Работника, в сJцл{uгх:

- временной нетрудоспособности Работника;
-'исполнения Работником во время ежегодного оплаtIиваемого отпуска государственЕьIх

обязшrностей, если дJuI этого Труловым кодексом РФ и иным действующим зtжонодательством
РФ предусмотрено освобождение от работы;

- в др)гих слrIмх, предусмотренньIх Трудовыirr кодексом РФ и иным действуrощим
законодательством РФ.

В иск-rпочительньD( слу4чаях, когда предостчlвление отпуска Работнику в текущем рабочем
году может неблагоприr{тно оц)tвиться на нормальном ходе работы Филиа-па, то Работодатель по
письменному зtlявлению Работника может перенести отпуск Еа следующий рабо.плй год. При
этом отпуск должен быть испоJьзован,Ее IIозднее 12 месяцев после окоFIчания того рабочего
года, за которьй он предостаЭляется.

Запрещается непредставление ежегодЕого оплаЕIиваемого отпуска в течение 2 лет подряд, а
также непредставление ежегодЕого оплачиваемого отпуска работникаrчr в возрасте до 18 лет и
работнткалл, зutшIтым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.15.9. Часть ежегодного оrrлаtlиваемого отпуска, превьппшощая 28 календарньп< дней, по
письменному зЕUIвлеIIию Работника по решению Работодателя может быть заменена
компенсацией.

При суммировztнии ежегодньD( оплаIIиваемьD( отпусков ипи rrеренесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могуг быть
зilNtеЕены часть каяtдого ежегодного оплатIиваемого отпуска, превышtlющая 28 календарньD(
дней, ц.lпt шобое коJIичество дней из этой части.

Не доfiускается зttп4ена денежной компенсацией ежегодного основного оrrлачиваемого
отпуска и ежегодньIх дополнительньD( оплаIмваемьD( отпусков беременным женщинtш\4 и
работникаlrл в возрасте до восемнадцати лет, атакже ежегодного дополнитеJIьного оплачиваемого
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отпуска работникаIч{, заIUIтым на работах с вредными и (или) опасЕыми условиями труда, за

работу в соответствующих условиrIх (за исключением вьшлаты денежной компенсации за
неиспользованньй отгrуск при увопьЕении).

8.15.10. При отзыве Работника из ежегодного опла.rивёемого отпуска остаток
неиспользованного отIryска предоставJLяется Работнику на основании письменного заявлениrI в

удобное дJuI него BpeMrI в течение текущего рабочего года, либо пугем присоединения к отгryску
на следующий год.

8. 1 5. 1 1 . Основной удлпlненньш1 огrлачиваемьй отпуск предоставJIяется:
- работникtlп{ из tмсла педагогического состава - 56 ка;rендарньD( дней;
- работникам с неЕормировztнным рабо.*rм днем - не менее 3 календарньтх дней;
- работникall\4, явJUIющимся инвалидilми I, II и III группы - 30 калrендарЕьIх дIей;
- и иным работникаrчr в соответствии с действующим зtжонодательством РФ.
8.16. На основании письменного зtulвления Работника Работодатоль имеет прtlво предостtlвить

отпуск без сохранения заработной платы.
8.1б.1. Отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого опредеJIяется

по соглашению между Работником и Работодателем, может быть предоставлен ему по семейныпц
обстоятельствЕlп{.и другим уважительным приtмнап,I на основании письменного заJIвлениJI.

На основшrии письменного з€tявления Работника Работодатель обязан предоставить отпуск
без сохранения заработrrой Iшаты:

- уIастникаlrл ВОВ - до 35 календарЕьрс дней в году;
- работающим пенсионера]чI по старости (возрасту) - до 14 календарЕьrх дней в году;
- родитеJuIм и женам (мужьям) военЕослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,

контузии или увеIья, поJýленньIх при исполнении обязшrностей военной с.пуlкбы, либо
вследствие заболевшrиrl, связitнного с прохожд9нием военной с.шужбы, - до 14 кz}лендарньпr дней
в году;

- работающим инвtIлидЕlN,I - до 60 календарньпr дней в году;
- работникtlп{ в сlгrlЕurх рождениJI ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 ка-гrендарньD( дней;
- }аботникаI\,I, допущенным к вступительным испытаниям в образоватеJIьные yIреждениJI

высшего образования, - 15 калондарньrх дней;
- работникам - слушатеJIям подготовительньD( отделений образовательньD( уrреждений

высшего образования для сдачи вьшускньж экзаN,Iенов - 15 календарньж дней;
- работникаrrл, обl^rающимся в имеющих государственную ЕlккредитацIло образовательньD(

rlреждениrгх высшего образованиJI по очной форме обl^rения, совмещающим уrебу с работой,
дJIя прохождейия промежуtочной аттестации - 15 кшендарньD( дней в утебном году, дJuI
подготовки и защиты вьшускной квалификационной работы и сдачи итоговьIх государственньIх
экзаI\dенов - 4 месяца, дJuI сдачи итоговьD( государственньIх экзап4еЕов - одиЕ месяц.

8.17. Особенности рабgчего времени и времени отдьD(а работшощих женщин, имеющих детей
в возрасте до полуIора лет, женщин, имеющик детей в возрасте до 3 лет, работников, имеющих
детей-инваrrидов иJIи инвtIлидов с. детства до достижениlI ими возраста 18 лет, работников,
осуществJIяющих }ход за больными членами их семей и работник€lIи в возрасте до 18 лет,

устаЕовлены Трудовым кодексом РФ.
8.18. Особенности режима рабочего времени и времени отдьжа дистанционного Работника

устаIIавливЕlются трудовым договором в соответствии с Трудовьтм кодексом РФ и иными актап{и,

содержащими нормы трудового права.

9. Оплата труда Работника
9.1. Заработная пJIата Работника, в соответствии с действующей у Работодателя системой

оплаты труда, состоит из должностного окJIада, выплат компеЕсационЕого и стимулирующего
характера, а тЕжже иньfх вьшлат, предусмотренньтх Положением об оплате труда работников
Филиа-па.
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9.2. Размер должностного окJIада устанавливается на основании шIтатного расписания
Филиала.

9.3. Работник€lм, которым установлена сокращеЕная продолжитеJIьность рабочего времени,
оплата труда производится в рвмере, предусмотренном для нормаЬной продолжительности

рабочего времени, за искJIючением работников в возрасте до 1 8 лет.

9.3.1. Работникам в возрасте до 18 лет оплата труда производится с yIeToM сокращенноЙ
продолжительности работы.

9.З.2. В слуае устzшовления Работнику непоJIного рабочего времени оплата труда
производится пропорционztльно отработанному им времениили в зависимости от вьшолненного
им объема работ.

9.4. В перйод отсц)анениrI от работы (недоггуrцения к работе) заработная плата Работнику не

начисJIяется, за искJIючением слуIаев, предусмотренньD( Трудовьтм кодексом РФ и иным
действуlощим з€жонодатепьством РФ.

9.5. Заработная плата в Фипиале вьшлачивается работникал 1 5-го и 3 0-го (3 1-го Iмсла каждого
месяца: 15-го .плсла выплаtlиваoтся IIepBzuI часть заработной платы Работника за токущий месяц
в сумме не менее 50 процентов должностIIого окJIада; 30-го (31-го) числа месяца, следующего за

расчетным, производится полный расчет с Работником.
9.5.1. В соответствии со ст. 135 Трудового кодекса РФ при совпадеЕии дшI выплаты с

вьIходным или неработмм прaLздЕиIIным днем вьшлата заработной платы производится накануне
этого дrrя. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.

9.5.2. Вьшлата заработной платы в Филиа.пе производится в ваJIюте РФ на реквизиты
банковских карт Работников.

9.5.З. Работодатель имеет право удержать из заработной платы Работника дJuI погашения его
задолженности в следующих слrliшх:
- дJuI возмещения неотработаЕного €lBaнca, вьцанного Работнику в счет заработной платы;
_ для fIогашеЕиrI неизрасходовttнного и своевременно не возвращенЕого аванса, вьцанного в
связи со служебной комшrдировкой или переводом на другую работу в другую местIIость, а также
в других слгItUж;
- дй возврата сумм, излиrrlне выплаченньпr Работнику вследствие счетньIх ошибок, а также
сумм, излишне выплачонньrх Работнику, в сJrrIае признtlния органом по рассмотрению
индивидуtIJIьньD( трудовьIх споров вины работника в невьшолнении норм труда;
- при увоJьнении Работника до окоЕtIания того рабочего года, в счет которого он уже IIоJryIIил

ежегодньй оплаIIиваемьй отпуск, за неотработанные дни oTlrycкa, за искJIючением случаев,
trредусмотренньD( Труловьшrл кодексом РФ.

Общий размер всех удержаrrий производится в соотв9тствии с действующим
законодательством РФ.

9.5.4. При вьшлате заработной платы РаботодатеjIь BprIaeT Работнику расчетньй листок.
+

10. Поощренпе за труд. Примепение дисциплинарного взыскания.
10.1. За добросовестньй эффективньй труд Работодатель применjIет к Работникам, как

правило,: следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- нагрЕDкдение почетноЙ граlrлотоЙ;

- вьтдача премии;
_ награждеЕие государственными, ведомственными, региональными и локальными

наградами Инститра.
10.2. Порядок представления к поопц)еЕию работников Филишrа, а также виды поощрениЙ

опредеJuIются локIIJIъными ЕормативIIыми актtlш{и Работод желя.
10.3. За совершеIIие Работником. дисцишлинарIIого проступка, т.е. неисполнение или

нонадлежащее исполнение Работником по его вине возложен}IьD( на Еего трудовьгх обязанностей,
Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскitниrl:
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- ЗаI\dеЧаНИе;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Труловьпrл кодексом
рФ"

10.3.1. За 1 дисциплинарньй проступок может бьrгь применено только 1 дисциплиЕарное
взыск€lние. При Еt}ложении дисциплинарного взыскания )лмтывается тяжесть совершенного
проступка и обстоятельства, при KoTopbD( он бьш совершен.

10.3.2. .Що применеЕиrI дисципJIинарного взыскания РаботодатеJь имеет IIраво затребовать от
Работника rrисьмеЕное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение
Работником не rrродост€lвлено, то Работодатель cocTaBJUIeT соответствующий акт.

Непредставление Работником объяснения не явJIяется препятствием дJuI применениlI

дисциплиЕарного взыскания.
10.3.3. ,Щисциплинарно9 взыскание примешIется не позднее 1 месяца со дня обнаружения

проступка, Ее cIMTarI времени болезни Работника, пребываниrt его в отпуско, а также времени,
необходимого для 1..leTa мнения первичной профсоюзной организации работников Фшпrала.

,Щисцип;панарЕое взыскание не может бьrгь применено позднее б месяцев со дшI совершениrI
проступка, а псi результатап{ ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности иJIи

аудиторской проверки - позднее 2 лет со дюI его совершения. В указанные сроки не вкJIючается
времJI производства по уголовному делу.

10.3.4. Приказ Работодателя о применеЕии дисципJIинарного взыскzlниrl объявляется
Работнику под подпись в течоние 3 рабочих дней со дня его издztниrl, не стIитtlя времени
отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с ука:}анным
прик€lзом под подпись, то Работодатель состЕtвJIяет соответствующий акт.

10.3.5. ,Щисцип.тп,rнарное взыскtlние может быть обжа.rrоваrrо Работником в порядке,
предусмотреЕЕом действующим зzlконодательством РФ.

10.3.6. Если в теченио 1 года со дшI примеIIения дисциплинарного взыскtlнЕя Работник не
будет подвергнут новому дисциплиIIарЕому взысканию, то дисципJIинарное взыскание
снимается автоматически.

10.3.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
прtlво сшшь его с Работника по собственной инициативе, просьбе саN{ого Работника, ходатайства
его непосредственного руководитеJuI или перви.Irrой профсоюзной оргilIизации.работrrиков
Филиала.

10.3.8. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в
пункте 10.1. настоящих Правил, к Работнику Ее примеIuIются.

11. Проrryскной режим и работа с магнитными пропускамп
11.1. Вход в Филиа-rr и вьтход из него осуществJIяется работникапdи посредством магнитIIого

пропуска. Полуrение пропусftа производится комендантом уrебного корпуса Филиала.
11.2. В слуIае потери иJIи повреждения цропуска Работнику необходдмо незамедлительно

сообщить об этом комендtlнту у"rебного корпуса.
11.3.,Работник, поJцдмвший проrrуск, несет материaльную ответствеЕность за его порчу или

утерю.Работник обязан возместить стоимость изготовленшI пропуска, если будет подтверждена
вина Работника в его порче или уграте

11.4. РазмагничеЕЕые или с истекшим сроком действия пропуски сдulются работникшrи
коменданту rIеоного корпуса.

12. Заклю"иrельЬые положения
|2.1. По всем BoпpocEll\{, Ее нашедшим своего решения, Работники и Работодатель

руководствуются положениjIми Трулового кодекса РФ и иньпt нормативньD( пр:lвовьпr актов РФ.
|2.2. По инициативе РаботодатеJuI илм Работников в настоящие Правила могут вноситься

измеЕениlI и дополнениJI в порядко, устаIIовленЕом трудовым законодательством РФ.
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